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PENERAPAN SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(SAKIP)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
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TUGAS :

Melaksanakan Urusan Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak yang menjadi kewenangan Daerah

FUNGSI :
a. Perumusan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis Bidang Pengendalian Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;

d. Pelaksanaan administrasi dinas;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan tugas dan

fungsinya.



PROSES BISNIS
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Visi : Terwujudnya Lamongan Lebih Sejatera dan Berdaya Saing Visi, Misi
Misi 5 : Memantapkan Kehidupan Masyarakat Yang Tentram dan Damai dan
Dengan Menjunjung Tinggi Budaya Lokal Tujuan
Tujuan : Mewujudkan kehidupan bermasyarakat yang aman, tenteram dan
damai berdasarkan nilai-nilai agama dan hukum melalui
pemberdayaan masyarakat, pengurangan kemiskinan dan
penggangguran.
1. Perumusan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
2. Pelaksanaan kebijakan teknis Bidang Pengendalian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak; Fungsi
4. Pelaksanaan administrasi Dinas;
5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Meningkatnya pemberdayaan perempuan, perlindungan anak dan pelaksanaan KB serta mengendalikan laju
Level O
pertumbuhan penduduk
Meningkatkan pemberdayaan perempuan Meningkatkan perlindungan perempuan dan anak Level 1
Peningkatan kualitas sumber daya Peningkatan perlindungan Peningkatan perlindungan Level 2
perempuan dan kualitas peran perempuan anak
perempuan 3 3
Peningkatan Pelaksanaan pelatihan usaha Peningkatan kasus Peningkatan kasus Level 3
bagi perempuan kekerasan perempuan yang kekerasan anak yang

terselesaikan terselesaikan




PROSES BISNIS

Kegiatan : Pendampingan terhadap korban kekerasan dalam rumah tangga (KDRT)

= =

Pelaporan KDRT TIM P2TP2A melakukan Kasus KDRT Terselesaikan
pendampingan korban KDRT
untuk mendapat;
*Layanan hukum
*Layanan kesehatan
*Layanan psikologi



PROSES BISNIS

Kegiatan : Pendampingan terhadap korban/pelaku kekerasan anak

= ==

Pelaporan kasus TIM P2TP2A melakukan Kasus KDRT Terselesaikan
kekerasan anak pendampingan korban/pelaku

kekerasan anak untuk

mendapat ;

*Layanan hukum
*Layanan kesehatan
*Layanan psikologi



PROSES BISNIS

Kegiatan : Pelatihan kewirausahaan bagi perempuan

= ==

Pelaku UKM Tim pemberdayaan perempuan Peningkatan jumlah
perempuan mengadakan pembinaan dan pelaku UKM perempuan
pelatihan usaha mandiri bagi
perempuan serta pemberian
bantuan sarana usaha
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STRUKTUR ORGANISASI
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LAMONGAN
POTENSI SUMBER DAYA MANUSIA TAHUN 2018

KONDISI SDM DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN
LAMONGAN ADALAH SEBAGAI BERIKUT BERJUMLAH 22 ORANG TERDIRI ATAS :
A. BERDASARKAN STATUS

ASN 22 DENGAN RINCIAN SEBAGAI BERIKUT :

*  Pembina Utama Muda (1V/c) : 1 orang
* Pembina(lV/a) : 5 orang
* PenataTk. I (lll /d) : 6 orang
* Penata (lll/c) : 2 orang
* Penata Muda Tk. I (lll/b) : 5 orang
*  Penata Muda (lll/a) : 2 orang
* Pengatur (ll/c) : 1 orang

B. JENIS KELAMIN
*  Laki-laki : 11 orang
* Perempuan :11 orang
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Sejahtera dan Berdaya Saing
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MEWUJUDKAN SUMBERDAYA MANUSIA BERDAYA
SAING MELALUI PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN
PENDIDIKAN DAN KESEHATAN
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MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI PEMENUHAN
PELAYANAN PUBLIK =

MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN YANG BERDAYA
SAING DENGAN MENGOPTIMALKAN POTENSI DAERAH

DAN DAMAI DENGAN MENJUNJUNG TINGGI BUDAYA LOKAL

[ NS

MEMANTAPKAN SARANA DAN PRASARANA DASAR
DENGAN MENJAGA KELESTARIAN LINGKUNGAN

(X

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG TENTRAM 5
N

DINAS PP DAN PA

‘

KABUPATEN LAMONGAN
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TERWUJUDNYA LAMONGAN LEBIH
SEJAHTERA DAN BERDAYA SAING

e

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG TENTERAM

M\/ l s ! DAN DAMAI DENGAN MENJUNJUNG TINGGI BUDAYA LOKAL

. MEWUJUDKAN KEHIDUPAN BERMASYARAKAT YANG AMAN
TUJ uan 5 TENTERAM DAN DAMAI BERDASARKAN NILAI-NILAI AGAMA DAN
HUKUM MELALUI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT, PENGURANGAN
E DAN PE

S a s a ra n 3 MENINGKATNYA PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK DAN
PELAKSANAAN KB SERTA MENGENDALIKAN LAJU PERTUMBUHAN
PENDUDUK

'

s



KETERKAITAN RPJMD DENGAN RENSTRA OPD

RENSTRA DINAS PP & PA

aman, tenteram dan
damai berdasarkan
nilai-nilai agama dan
hukum melalui
pemberdayaan
masyarakat,
pengurangan
kemiskinan dan
penggangguran.

perlindungan anak
dan pelaksanaan KB
serta mengendalikan
laju pertumbuhan
penduduk

Indikator : Indeks
pembangunan
gender (IPG)

perlindungan anak

TUJUAN MISI 5 SASARAN TUJUAN INDIKATOR SASARAN INDIKATOR
TUJUAN SASARAN
Mewujudkan Meningkatnya Meningkatnya Indeks = Meningkatnya peran = Indeks = Program penguatan
kehidupan pemberdayaan pemberdayaan pembangunan serta perempuan dalam pemberdayaan kelembagaan
bermasyarakat yang |perempuan, perempuan dan gender (IPG) pembangunan gender (IDG) pengarusutamaan gender

dan anak

= Program peningkatan
peran serta dan kesetaraan
gender dalam
pembangunan

= Meningkatnya
perlindungan perempuan
dan anak

= Persentase kasus
kekerasan
perempuan yang
diselesaikan

= Persentase kasus
kekerasan anak
yang diselesaikan

= Program peningkatan
kualitas hidup dan
perlindungan perempuan




MATRIK RENSTRA DINAS PP & PA KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2016-2021

TUJUAN - Meningkatnya Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

NO INDIKATOR TUJUAN DEFINISI OPERASIONAL DAN PERHITUNGAN KONDISI AWAL 2015 TARGET 2021
1. Indeks Pembangunan Gender Indeks Pembangunan Gender (IPG) adalah indeks
(IPG) pencapaian kemampuan dasar manusia dilihat dari bidang 87,21% 90,71%

pendidikan, kesehatan dan ekonomi dengan
mempertimbangkan ketimpangan gender. IPG digunakan
untuk mengetahui kesenjangan pembangunan manusia
antara laki-laki dan perempuan. Kesetaraan gender terjadi
apabila Nilai IPM sama dengan nilai IPG.

1/3 [Xede(1)+Xede(2)+Linc-Dist]
Xede(1) = Xede untuk harapan hidup

Xede(2) = Xede untuk pendidikan
Linc-Dist = Indeks distribusi pendapatan




LANJUTAN MATRIKS

Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran
Uraian Indikator Formula Kondisi Target Strategi Penanggun | Sumber
Awal 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 Kebijakan Program g Data
2015 jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Meningkatnya | Indeks 1/3 (Ipar + IDM + linc-dist) Peningkatan KKG | Program e Bidang *BPS
peran serta pemberdayaan Ipar = Indeks Keterwakilan di parlemen | 67,30% | 69,68% | 72,06% | 74,44% |76,82% | 79,2 | 81,58% |dengan Fokus Penguatan Pengarusta | e Dinas
perempuan gender (IDG) IDM = Indeks pengambilan keputusan % pada penguatan | Kelembagaan maan PP&PA
dalam linc-dis = Indeks distribusi pendapatan kelembagaan Pengarusutamaa | Gender
pembangunan pengarustamaan | n Gender Dan (PUG) dan
gender,penyusun | Anak Pengarusta
an PPRG, dan maan Hak
pendampingan Anak
PPRG; dan (PUHA)
Pelaksanaan
pelatihan usaha | Program o Bidang
dan Peningkatan Pemberday
pendampingan Peran Sertadan | aan
kepada Kesetaraan Perempuan
perempuan, Gender dalam (PP)
dikhususkan pada | Pembangunan
daerah dengan
tingkat
kemiskinan tinggi
Meningkatnya | Persentase kasus |Jumlah kasus kekerasan perempuan yang Peningkatan Program e Bidang e Dinas
perlindungan | kekerasan diselesaikan dibagi jumlah pengaduan 6% 10% 15% 20% 25% | 30% 35% | pencegahan Peningkatan Perlindung | PP&PA
perempuan perempuan yang | kasus kekerasan perempuan dikali 100 terjadinya Kualitas Hidup an o Polres Unit
dan anak diselesaikan kekerasan Dan Perempuan| PPA
Persentase kasus | Jumlah kasus kekerasan anak yang terhadap Perlindungan dan Anak
kekerasan anak diselesaikan dibagi jumlah pengaduan 37% 40% 40% 40% 40% | 45% 45% | perempuan dan | Perempuan (PPA)
yang diselesaikan | kasus kekerasan anak dikali 100 anak; serta
Penguatan
lembaga penyedia
layanan
perlindungan
perempuan dan
anak




Meningkatkan pemberdayaan, kualitas hidup, serta perlindungan

CASCADING KINERIJA

perempuan dan anak

Tujuan RPJMD Kepala Daerah

Meningkatnya pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak

* Meningkatnya peran serta perempuan dalam pembangunan

* Meningkatnya perlindungan perempuan dan anak

* Indeks pemberdayaan gender (IDG)
* Persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan
* Persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan

Program Penguatan

Kelembagaan Pengarusutamaan
Gender Dan Anak

Jumlah perempuan yang
berpartisipasi dalam
pembangunan

Penyusunan Profil Gender
Dan Anak

Jumlah dokumen profil
gender dan anak yang
tersusun

Program Peningkatan Kualitas

Hidup Dan Perlindungan
Perempuan

e Jumlah korban kekerasan
perempuan yang diselesaikan

e Jumlah korban kekerasan anak
yang diselesaikan

Sosialisasi Undang -undang
Penyalahgunaan NAPZA dan
Pornografi

Jumlah peserta yang mengikuti
Sosialisasi UU Penyalahgunaan
NAPZA dan Pornografi

Tujuan OPD

Kepala Dinas

Sasaran OPD (Eselon 1)

Indikator Sasaran OPD

Program Peningkatan Peran Serta

Program Kepala Bidang

Dan Kesetaraan Jender Dalam
Pembangunan

(Eselon IlI)

Jumlah pelaku usaha perempuan Indikator Program
dibidang ekonomi produktif

Kepala Sub.Bid
(Eselon V)

Pembinaan Perempuan di Pedesaan Kegiatan
dalam bidang Ekonomi Produktif

Jumlah perempuan peserta
Pembinaan Perempuan di Pedesaan
dalam bidang Ekonomi Produktif



INDIKATOR PENANGGUNG
NO KINERJA UTAMA FORMULA PERHITUNGAN SUMBER DATA
UTAMA JAWAB
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya peran serta perempuan dalam Indeks pemberdayaan gender (IDG) 1/3 (Ipar + IDM + linc-dist) e BPS o Bidang
pembangunan e Dinas PP & PA Pengarustamaan
Ipar = Indeks Keterwakilan di parlemen Gender (PUG) dan
_ ) Pengarustamaan Hak
IDM = Indeks pengambilan keputusan Anak (PUHA)
linc-dis = Indeks distribusi pendapatan O [EEE
Pemberdayaan
Perempuan (PP)
Meningkatnya perlindungan perempuan dan anak |[Persentase kasus kekerasan perempuanyang [Jumlah kasus kekerasan perempuan yang e Dinas PP & PA | e Bidang Perlindungan
diselesaikan diselesaikan dibagi jumlah pengaduankasus | e Polres Unit Perempuan dan Anak
kekerasan perempuan dikali 100 PPA (PPA)

Persentase kasus kekerasan anak yang
diselesaikan

Jumlah kasus kekerasan anak yang
diselesaikan dibagi jumlah pengaduan kasus
kekerasan anak dikali 100




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2018

2 SASARAN # 3 INDIKATOR SASARAN # 3 PROGRAM # 29 KEGIATAN # 1.356.000.000

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR FORMULA PERHITUNGAN TARGET 2018
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya peran serta perempuan dalam  [Indeks pemberdayaan gender (IDG) 1/3 (Ipar + IDM + linc-dist) 74,44%
pembangunan
Ipar = Indeks Keterwakilan di parlemen
IDM = Indeks pengambilan keputusan
linc-dis = Indeks distribusi pendapatan
2 Meningkatnya perlindungan perempuandan  |Persentase kasus kekerasan perempuan yang Jumlah kasus kekerasan perempuan yang 20%
anak diselesaikan diselesaikan dibagi jumlah pengaduan kasus
kekerasan perempuan dikali 100
Persentase kasus kekerasan anak yang Jumlah kasus kekerasan anak yang diselesaikan 40%
diselesaikan dibagi jumlah pengaduan kasus kekerasan anak
dikali 100
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ESELON Il - KEPALA DINAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: drg. FIDA NURAIDA, M.Kes
: Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab. Lamongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: FADELI, SH.MM
: Bupati Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI NGAN A DINAS PP DAN PA

Pembina Utama Muda
NIP-“19660219 199303 2 007

PERJANJIAN KINERJA ESELON II KEPADA BUPATI LAMONGAN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya peran serta 1. Indeks Pemberdayaan 74,44%
perempuan dalam Gender (IDG)
pembangunan
2 | Meningkatnya perlindungan 2. Persentase kasus kekerasan 20%
perempuan dan anak perempuan yang diselesaikan
3. Persentase kasus kekerasan 40%
anak yang diselesaikan
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Rp. 316.000.000,-
Gender Dan Anak
2 Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Rp.  490.000.000,-
anak dan Perempuan
3 Program Peningkatan Peran serta dan Kesetaraan Rp. 550.000.000,-

Gender dalam Pembangunan
JUMLAH

Pihak Kedua

Rp. 1.356.000.000.-

Pihak Pertama

DINAS PP DAN PA

Pemb’n Utama Muda

NIP=19660219 199303 2 007




ESELON Il KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dslam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfandatangan di bawah ini :

Nama : ZUMAROH, SH.MM
Jaoatan : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. FIDA NURAIDA, M.Kes
Janatan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab. Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera terssbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januan 2018

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)

Pembina
9630911 198603 2 011

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PP DAN PA
KABUPATEN LAMONGAN

Pembina Utaa Muda \

NIP. 19660219 199303 2 007

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

NIP. 19660219 199303 2 007 T NIP. 19630911 198903 2 011

KABUPATEN LAMONGAN
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 | Meningkatnya kasus perempuan | 1. Jumlah korban 6 perempuan |
dan anak korban kekerasan kekerasan/ KDRT
yang diselesaikan perempuan yang
diselesaikan
2. Jumlah Anak Berhadapan 15 anak
dengan Hukum (ABH)
yang diselesaikan
3. Jumlah korban kekerasan 7 anak
anak yang diselesaikan
PROGRAM ANGGARAN
1 Program peningkatan kualitas hidup dan perlindungan
perempuan dan anak Rp.  490.000.000,-
JUMLAH Rp.  490.000.000,-
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PP DAN PA KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
KABUPATEN LAMONGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
FID. .Kes
Pembina Utama Muda R Pembina



ESELON Il KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) DAN HAK ANAK (PUHA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) DAN HAK ANAK (PUHA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER (PUG) DAN HAK ANAK (PUHA) T SASAR TOR
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK | L - AN ——t HOwA L KINERJA TARGEY
KABUPATEN LAMONGAN 1 | Meningkatnya partisipasi 1. Jumiah perempuan 266.770
perempuan dalam yang berpartisipasi parempuan

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan pembangunan dalam pembangunan
akuntabel serta beronentasi pada hasil kami yang bertandatangan di bawah ini : — e
Nama - NASIHAH, SE PROGRAM ANGGARAN
Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender (PUG) Dan Hak Anak 1 pmgmm penguatan kaiembagaan pengarusutamaan

(PUHA) gender dan anak Rp.  316.000.000,-
Selanjutnya disebut phak pertama JUMLAH Rp. 316 -
Nama drg. FIDA NURAIDA, MKes
Jabatan ! Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

Kab. Lamongan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua KEPALAP:;‘I:‘A?FG‘:aDAN i Kgg‘:t:;t::bjs
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai KABUPATEN LAMONGAN PENGARUSUTAMAAN GENDER
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah (PUG) DAN HAK ANAK (PUHA}
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja te'sebut menjadi taxggung jawab kami. A o
Pihek kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaliasi terhadap cepaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang . FIDA IDA, M.K: NASIHAH, SE
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 10660219 199303 2 007 NIP. 19630921 198502 2 002

Lamongan, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PP DAN PA KEPALA BIDANG
KABUPATEN LAMONGAN PENGARUSUTAMAAN GENDER

(PUG) DAN HAK ANAK (PUHA)

e

NASIHAH, SE
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660219 199303 2 007 NIP, 19630921 198502 2 002



ESELON Il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
EIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUCHAMTIN, SH.MM
Jabatan : Kepala Bidang Bidang Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . drg. FIDA NURAIDA, M.Kes
Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kab. Lamongan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena te~sebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap cepaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PP DAN PA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KABUPATEN LAMONGAN PEREMF’\UAN

’- 1(4 ;

Ve

SUCHAMTIN, SH.MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19660219 199303 2 007 NIP. 19601005 199203 2 004

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PEMEERDAYAAN PEREMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

NO |  SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

1 ‘ Meningkatnya Partisipasi | 1. Jumlah pelaku usaha 81.180 perempuan
Perempuan dibidang perempuan dibidang
| Ekonomi Praduktif | ekonomi produktif

PROGRAM ANGGARAN
1 Program peningkatan peran serta dan kesetaraan gender
dalam pembargunan Rp 550.000.000,-

JUMLAH Rp.  550.000.000,-

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PP DAN PA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KABUPRTEN LAMONGAN PERI%MF'UAN

IDA. M.Kes ‘
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19680219 199303 2 007 NIP 19601005 199203 2 004



ESELON IV KEPALA SEKSI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN DAN TUMBUH KEMBANG ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKSI PERLINDUNGAN DAN TUMBUH KEMBANG ANAK
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
KABUPATEN LAMONGAN 1 | Meningkatnya perempuan dan | 1. Jumlah peserta yang mengikuti | 100 orang
) ) ) ) anak korban kekerasan yang sosialisasi UU penyalahgunaan
Dalam rangka mewu!udkaq mznafn\lenkpemennwhan ﬁng efektif, transp:rap. dan dilayani sesuai standar NAPZA dan pornografi .
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini 3. Jumiah pesenta yang mengikuti | 100 orang |
o . JUWADI. SE sosialisasi globalisasi ICT | |
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan dan Tumbuh Kembang Anak
Selanjutnya disebut pihak pertama KEGIATAN ANGGARAN
1 Sosialisasi Undang -undang penyalahgunaan NAPZA dan  Rp. 40.000.000,-
Nama : ZUMAROH, SH.MM pornografi
Jabatan  : Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak 2 Sosialisasi pengaruh globalisasi ICT (Information Rp.  40.000.000,-
ommunication and Technol erh tumbuh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. Eernba::gl anak Semly) s ep S
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai JUMLAH Rp- 80.000.000.-
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang

PEREMPUAN
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

ANAK DAN TUMBUH KEMBANG ANAK

Lamongan, Januari 2018

I
,
Pihak Kedua Pihak Pertama \_‘R Pembina Penata Tk. |
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKS!| PERLINDUNGAN —NIP. 19630911 198903 2 011 NIP. 19640604 198603 1 027
PEREMPUAN ANAK DAN TUMBUH KEMBANG ANAK

JUWADI, SE

Penata Tk. |
IP. 1 0911 198903 2 011 NIP. 19640604 198603 1 027




PENGUKURAN KINERJA DAN x
TARGET KINERJA TRIBULAN IV TAHUN 2018

SASARAN RUMUS KONDISI [Target|Realisas|Capaian|Realisas|Capaian|Realisas|Capaian|Realisas|Capaian
URAIAN INDIKATOR AWAL |2018 | iTBI | TBI |iTBII | TBI [iTBINI | TBIN [iTBIV| TBIV
KINERJA 2015 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018 | 2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya Indeks IDG merupakan indikator komposit
peran serta Pemberdayaan untuk melihat peran aktif perempuan
perempuan dalam |Gender dalam kehidupan ekonomi dan
pembangunan politik. IDG difokuskan pada
partisipasi untuk mengukur 74,44
ketimpangan 67,30% | % _ R _ _ _ _ _ _

1/3 (Ipar + IDM + linc-dist)

Ipar  =Indeks Keterwakilan di
parlemen
IDM =Indeks pengambilan
keputusan
linc-dist = Indeks distribusi
pendapatan
Meningkatnya Persentase kasus [Jumlah kasus kekerasan perempuan
perlindungan kekerasan yang diselesaikan dibagi jumlah
perempuan dan perempuanyang |pengaduan kasus kekerasan
anak diselesaikan perempuan dikali 100
6% 20% | 1 |16,67%| 3 50% 7 |43,75%| 8 |38,1%
6 6 16 21
Persentase kasus [Jumlah kasus kekerasan anak yang
kekerasan anak diselesaikan dibagi jumlah
lyang diselesaikan [pengaduan kasus kekerasan anak
dikali 100 37% 40% 3 [27,27%| 3 60% 20 |(66,67%| 14 | 45,1%

11 5 30 31




. pemerintah kabupaten S T
LAMONGAN Sl N.W"”“ e T e 4"'!!’" e

PENGHARGAAN ‘

KARITDAYT

' AV A W/ A

. _a W y

YO~




) pen)eru)tab kabupaten e e SR Y




N pemerintah kabupaten
LAMONG

- & o @ &
SAKTI-LAMONGAN & e-Performance - LOGIN # SAKTI-WIFI

\(g IMNMOMNG HOME

tps//lamongankab.go.id/dinps

SAKIP TAHUN 2018

* RPUMD Perubahan 2016 — 2017 klik di sini
= RKPD Tahun 2018 klik di sini

= Review Renstra 2016 — 2021 klik di sini
= Perjanjian kinerja 2018 klik di sini

* Renja/RKT 2018 klik di sini

e IKU/IKI Tahun 2018 klik di sini

e LKJIP Tahun 2017 klik di sini

* Penilaian kinerja Tb 1l 2018 klik di sini
= Rencana aksi Tahun 2018 klik di sini

= Slide Sakip OPD 2018 klik di sini

= Pohon kinerja 2018 klik di sini

e SK Tim Sakip 2018 klik di sini
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